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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai fini del reclutamento di una unità di personale da inquadrare 
nel Profilo di "Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca", Sesto Livello Professionale, con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, per le “procedure tecnico-gestionali 
finalizzate alla acquisizione dei flussi del trattamento economico del personale” dello ”Osservatorio 
Astrofisico di Arcetri” dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" in attuazione della Determina Direttoriale 
del 26 luglio 2024, numero 71, bandito con Determina Direttoriale del 24 luglio 2025, numero 89 - Codice 
Concorso: 2025INAFCTER-OAA-EC-007. 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE  
(ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 DEL GIORNO 24 SETTEMBRE 2025) 

 
… OMISSIS … 
 
Ai sensi dell’art 6 comma 7 del Bando di concorso: 
“Le Commissioni Esaminatrici possono attribuire complessivamente ad ogni candidato non più di 100 punti, così 
articolati: 

a) 30 punti, per la prova scritta; 
b) 40 punti, per la prova orale; 
c) 30 punti, per i titoli valutabili ai sensi dell’articolo 10 del “Bando”. 

 
… OMISSIS … 
 
PROVA SCRITTA 
Come previsto dal Bando di concorso la prova scritta sarà svolta in “modalità digitale”, nel rispetto di 
quanto disposto dall’articolo 13 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, numero 487, 
e successive modifiche e integrazioni. 
In particolare, durante la prova scritta: 
a) non è permesso ai candidati di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di relazionare con altri 

soggetti, fatta eccezione per gli addetti al "Servizio di Vigilanza" e per i componenti delle "Commissioni 
Esaminatrici"; 

b) i candidati devono redigere gli elaborati in "modalità digitale", utilizzando, a tal fine, la strumentazione resa 
disponibile dalle "Strutture di Ricerca" per lo svolgimento della prova; 

c) nel caso in cui il malfunzionamento della strumentazione resa disponibile ai sensi della precedente lettera 
b) provochi ritardi e/o impedisca ad uno o più candidati di svolgere la prova, le "Commissioni Esaminatrici", 
al fine di garantire il suo regolare espletamento, concederanno ai predetti candidati un tempo aggiuntivo 
pari alla durata del malfunzionamento; 

d) le "Commissioni Esaminatrici" sono tenute, inoltre, ad assicurare che i documenti salvati dai candidati al 
termine della prova non siano modificabili; 

e) la strumentazione resa disponibile per lo svolgimento della prova deve essere disabilitata alla connessione 
"internet"; 
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f) i candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque 
specie; 

g) i candidati possono consultare soltanto dizionari e testi di legge non commentati, qualora le "Commissioni 
Esaminatrici" ne autorizzino l’uso; 

h) i candidati, durante lo svolgimento della prova, non possono utilizzare telefoni cellulari e non possono 
comunicare, in alcun modo, con l’esterno. 

 
… OMISSIS … 
 
La prova scritta, consisterà in un elaborato composto da tre quesiti, di cui uno a carattere teorico-pratico, 
uno per ciascuna delle materie di cui all’art. 7 comma 2 del Bando: 

1) Ordinamento e disciplina del rapporto di lavoro del personale degli Enti Pubblici di Ricerca;  
2) Nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento ai procedimenti, agli atti ed ai 

provvedimenti amministrativi;  
3) Procedure tecnico gestionali finalizzate alla acquisizione dei flussi del trattamento economico del 

personale dell’”Istituto Nazionale di Astrofisica”. 
Il giorno della prova scritta la Commissione predisporrà tre tracce. Ogni traccia, composta dai tre quesiti di 
cui sopra, sarà inserita in una busta; una delle tre buste sarà estratta a sorte da due dei candidati presenti 
e i quesiti al suo interno saranno oggetto della prova scritta. 
 
La Commissione stabilisce che la prova scritta avrà durata massima di 2 (due) ore e dovrà essere svolta in 
lingua italiana. 
 
… OMISSIS … 
 
La Commissione, considerate le materie di esame e il tempo effettivamente concesso per lo svolgimento 
della prova, dispone di non consentire l’utilizzo di dizionari e/o testi di legge di alcun tipo, quantunque non 
commentati. 
 
Come disposto dall’art.7 comma 4 del Bando di concorso: “Conseguono l’ammissione alla prova orale i 
candidati che abbiano riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore a 21/30”. 
La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 7 comma 3 del Bando di concorso per la valutazione della 
prova scritta è previsto un massimo di 30 punti e dispone di utilizzare i seguenti criteri: 

1) grado di conoscenza degli argomenti;  
2) pertinenza e completezza nelle risposte; 
3) proprietà di linguaggio, chiarezza espositiva e capacità di sintesi;  

 
La valutazione di ciascun quesito sarà sintetizzata con un valore numerico da 0 a10, tenendo conto dei 
criteri sopra specificati attribuendo i seguenti punteggi: 

− da 0 a 4 punti: gravemente insufficiente; 
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− 5 punti: insufficiente; 
− 6 punti: sufficiente;  
− 7 punti discreto; 
− 8 punti: buono; 
− 9 punti: distinto;  
− 10 punti: ottimo. 

 
PROVA ORALE 
La prova orale sarà svolta nel rispetto delle prescrizioni di cui all’articolo 7, commi 3 e 4, del Decreto del 
Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, numero 487, e successive modifiche e integrazioni. 
Come previsto dall’articolo 7 del Bando di concorso la prova orale: 
− consisterà in un colloquio, che verterà, oltre che sulle materie oggetto della prova scritta, anche sui 

seguenti argomenti: 
● Ordinamento dell’Istituto Nazionale di Astrofisica, con particolare riferimento alla disciplina 

regolamentare in materia di trattamento giuridico economico del personale; 
− sarà diretta, altresì, ad accertare: 

● Il possesso dei requisiti attitudinali/comportamentali ("soft skills") e professionali richiesti per la 
copertura del posto messo a concorso; 

● Il grado di conoscenza della lingua inglese mediante la lettura e la traduzione di un brano scelto 
dalla "Commissione Esaminatrice"; 

● Il grado delle conoscenze informatiche di base. 
 

Ai fini della valutazione della prova orale la "Commissione Esaminatrice", nel rispetto di quanto previsto 
dall'articolo 6, comma 7, lettera b), del Bando di concorso, può disporre complessivamente, per ciascun 
candidato, di un punteggio non superiore a 40 punti. La prova orale si intende superata se i candidati 
avranno riportato un punteggio non inferiore a 28/40. 
 
Ai fini dell’espletamento della prova orale, la Commissione stabilisce le modalità qui di seguito esposte. 
Ogni candidato procederà ad estrarre quattro domande, una per ciascuna delle materie oggetto di 
valutazione, ovvero: 

I. Ordinamento e disciplina del rapporto di lavoro del personale degli Enti Pubblici di Ricerca;  
II. Nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento ai procedimenti, agli atti ed ai 

provvedimenti amministrativi;  
III. Procedure tecnico gestionali finalizzate alla acquisizione dei flussi del trattamento 

economico del personale dell’”Istituto Nazionale di Astrofisica”; 
IV. Ordinamento dell’Istituto Nazionale di Astrofisica, con particolare riferimento alla disciplina 

regolamentare in materia di trattamento giuridico economico del personale. 
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Verranno pertanto disposte quattro buste, una per ogni argomento, ciascuna contenente un numero di 
domande pari al numero dei candidati ammessi alla prova orale più due, così che anche l’ultimo candidato 
abbia la possibilità di scegliere tra tre domande. 
 
La Commissione stabilisce che la prova orale sarà valutata secondo i seguenti criteri: 

1) grado di conoscenza degli argomenti;   
2)  pertinenza e completezza nelle risposte; 
3) proprietà di linguaggio, chiarezza espositiva e capacità di sintesi;  

 
La valutazione di ciascun quesito sarà sintetizzata con un valore numerico da 0 a10, tenendo conto dei 
criteri sopra specificati attribuendo i seguenti punteggi: 
 

− da 0 a 4 punti: gravemente insufficiente; 
− 5 punti: insufficiente; 
− 6 punti: sufficiente;  
− 7 punti discreto; 
− 8 punti: buono; 
− 9 punti: distinto;  
− 10 punti: ottimo. 

 
Nel corso della prova orale verrà accertato anche: 

A. il grado di conoscenza della lingua inglese, mediante lettura e traduzione di un paragrafo di un brano 
in lingua inglese; 

B. il possesso delle conoscenze informatiche attraverso lo svolgimento di una prova pratica; 
C. la verifica del possesso dei requisiti attitudinali/comportamentali (“soft skills”) e professionali 

ponendo al candidato uno scenario realistico o ipotetico di situazione lavorativa, nel quale gli richiesto 
di dimostrare capacità di problem solving e di lavoro in team. 
La Commissione attribuirà un semplice giudizio di prova superata o prova non superata, senza 
attribuzione di punteggio. 

 
… OMISSIS … 
 
VALUTAZIONE TITOLI 
La Commissione prende atto che la valutazione dei titoli è effettuata entro trenta giorni dall’espletamento 
della prova orale, limitatamente ai candidati che abbiano superato la predetta prova. Ai sensi dell’art. 10 
comma 3 del Bando di concorso, ai fini della valutazione dei titoli, la Commissione dispone 
complessivamente, per ciascun candidato, di un punteggio non superiore a 30 punti. 
Come disposto dall’art. 10 comma 4 del Bando di concorso “... sono valutabili esclusivamente i titoli che 
rientrano nelle tipologie di seguito elencate, documentati e/o comprovati dai candidati mediante dichiarazioni 
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sostitutive di certificazioni e/o atti di notorietà, rese ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del Decreto del Presidente 
della Repubblica del 28 dicembre 2000, numero 445, e successive modifiche e integrazioni: 
a) titoli di studio superiori a quello richiesto dall'articolo 2, comma 1, del presente "Bando": fino ad un massimo di 
3 punti; 
b) corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al profilo da coprire: fino ad un massimo di 9 punti; 
c) incarichi attinenti al "profilo" da coprire, svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione, altre 
amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati: fino ad un massimo di 9 punti; 
d) attività lavorativa svolta nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione, in altre amministrazioni 
pubbliche e/o presso soggetti privati: fino ad un massimo di 9 punti. 
 
Dopo ampia discussione la Commissione assegna e ripartisce i seguenti punti alle diverse categorie dei 
titoli: 
 
a) Titoli di studio superiori a quello richiesto, fino ad un massimo di 3 punti, differenziando tra titoli 

attinenti e non attinenti al posto da coprire: 
 

Titolo 
Punti per 

titolo 
attinente 

Punti per titolo 
non attinente 

− Dottorato di ricerca 
− Master universitario di 2° livello 
− Abilitazioni professionali 

1,0 0,5 

− Master universitario di 1° livello 0.8 0,4 

− Diploma di laurea vecchio ordinamento / laurea magistrale / laurea 
specialistica 

1,5 0,75 

− Laurea triennale 
− Corso di specializzazione post diploma di scuola secondaria di 

secondo grado 
1,0 0,5 

 
La Commissione stabilisce che in caso di possesso sia del diploma di laurea triennale, che del diploma di 
laurea magistrale o specialistica, il punteggio verrà attribuito esclusivamente al titolo di studio superiore. 
 
 
b) Corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al profilo da coprire - massimo punti 9  

La Commissione, nell’assegnare i punteggi, si atterrà ai seguenti criteri: 
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- partecipazione a corsi di formazione e/o di aggiornamento attinenti al posto da coprire senza 
verifica finale - per ogni corso della durata di un giorno – attribuzione punti 0,6; 

- ogni giornata di corso è equiparata a 6 ore; 
- i punteggi assegnati saranno riproporzionati alle ore effettivamente certificate fino al massimo del 

punteggio giornaliero; 
- il punteggio attribuito è raddoppiato in caso di corsi con verifica finale; 
- non saranno valutati i corsi di durata inferiore alle 2 ore; 
- il punteggio massimo attribuito a ciascun corso non può superare punti 3; 
- il tirocinio richiesto per l’abilitazione professionale è incluso nella valutazione del corrispondente 

titolo e non sarà valutato come formazione; 
- dove non venga specificata la presenza della verifica finale, il corso sarà considerato senza verifica; 
- i corsi di lingua inglese e le certificazioni informatiche saranno valutati, solo se con verifica finale, 

attribuendo 1,5 punti ciascuno. 
 

c) Incarichi attinenti al profilo da coprire svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e 
Sperimentazione, altre amministrazioni pubbliche e/o soggetti privati - massimo punti 9. 
In merito la Commissione specifica che saranno valutati gli incarichi conferiti con atti formali di 
nomina.  
La Commissione assegnerà i seguenti punti per ogni incarico conferito da: 

● Enti di ricerca: punti 2; 
● Altre Amministrazione pubbliche: punti 1,5; 
● Soggetti privati: punti 1. 

 
d) "Attività lavorativa svolta nelle Istituzioni e negli Enti di Ricerca e Sperimentazione, in altre 

amministrazioni pubbliche e/o presso soggetti privati: fino ad un massimo di 9 punti: 
 

Attività svolta presso Durata 
Punti per 
attività 

attinente 

Punti per attività 
non attinente 

Istituzioni ed Enti di Ricerca e 
Sperimentazione  Per ogni mese 0,30 0,15 

Amministrazione pubblica Per ogni mese 0,20 0,10 

Soggetti privati  Per ogni mese 0,10 0,05 
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Con riferimento alla data di inizio e conclusione di contratto/incarico/servizio/attività indicata dai candidati, 
per ciascun titolo indicato nell’allegato alla domanda di partecipazione, laddove le date non vengano 
indicate come “certe”, ossia complete di giorno, mese, anno, ma solo approssimate, con mese e anno o solo 
anno, la Commissione calcolerà tale intervallo di tempo, considerando l’ultimo giorno del mese o dell’anno 
indicato come data di inizio ed il primo giorno del mese o dell’anno indicato come data di conclusione. 
Dove non sia possibile identificare l’attinenza dell’attività lavorativa, questa sarà considerata non attinente. 
Per l’attività lavorativa part-time, qualora non ne sia indicata la percentuale, la Commissione stabilisce di 
considerarla svolta al 50%. 
 

… OMISSIS … 

 
 

Il Segretario della Commissione Esaminatrice 
Tommaso Salmi  
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