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OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esame, per il reclutamento di uno
"Tecnologo", Terzo Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato e
regime di impegno a tempo pieno, della durata di 1 anno, prorogabile, nell’ambito del
progetto ANDES per la copertura della posizione di System Engineer e progettista
optomeccanico, Codice Unico di Progetto: C93C21000280001. Codice Concorso:
2024INAFTEC-OAA-ANDES-003 bandito con Determina Direttoriale del 14 ottobre 2024,
numero 168.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLA PROVA ORALE
ESTRATTO DAL VERBALE NUMERO 1 DEL 28 NOVEMBRE 2024

... OMISSIS...

Il comma 6 prevede che per ciascuna delle tipologie indicate: “la Commissione Esaminatrice"
dispone, ai fini della valutazione dei titoli presentati dai candidati, dei seguenti punteggi massimi:

a) "curriculum vitae et studiorum": fino ad un massimo di 8 punti;

b) "produzione tecnologica", che viene valutata in relazione all’impatto tecnologico
complessivo, secondo i parametri di valutazione di impatto del settore specifico per il
quale ¢ stato indetto il concorso, alla sua originalita, al comprovato, effettivo contributo
del candidato e alla sua attinenza al posto da coprire: fino a un massimo di 8 punti;

c) "prodotti", non superiori a tre, presentati dal candidato con le modalita specificate nel
comma 4 del presente articolo, che saranno valutati in relazione al loro impatto, secondo
1 parametri di valutazione del settore specifico per il quale ¢ stato indetto il concorso, al
comprovato, effettivo contributo del candidato alla loro realizzazione e alla loro attinenza
al posto da coprire: fino a un massimo di 10 punti;

d) "altri titoli" valutabili: fino ad un massimo di 4 punti.

Con riferimento all’art. 9 comma 6 del bando, i punteggi per la valutazione dei titoli saranno
assegnati secondo 1 seguenti criteri:

a) "curriculum vitae et studiorum", fino ad un massimo di 8 punti; nella valutazione del CV la
"Commissione Esaminatrice" terra conto anche:

v’ di eventuali, comprovati periodi di attivita di ricerca ulteriori rispetto a quelli richiesti
come requisito di ammissione alla procedura di selezione, tenendo conto del tipo di
attivita e della sua attinenza ai temi del concorso: attribuendo 0,20 punti/anno per i periodi
di attivita di ricerca con attivita non attinente e 1,25 punti/anno per i periodi di attivita di
ricerca con attivita attinente, fino ad un massimo di 3 punti;

v" del livello raggiunto nelle seguenti competenze, considerate preferenziali:

» Progettazione ottica ¢/0 meccanica;

> Attivita di sistemista;

» Attivita di valutazione di performance scientifiche di strumentazione ottica,
fino ad un massimo di S punti.

b) "produzione tecnologica": ogni voce verra valutata in relazione all’impatto tecnologico
complessivo, alla sua originalita, al comprovato, effettivo contributo del candidato e alla sua
attinenza ai temi del concorso, fino ad un massimo di 8 punti, secondo i seguenti criteri:
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a) Pubblicazioni: fino a 0,7 punti ciascuno valutando il contributo specifico del candidato
giudicato dalla sua posizione tra gli autori, I’attinenza, la collocazione editoriale,
I’impatto della pubblicazione giudicato anche in base agli indici bibliometrici;

b) partecipazioni a congressi: fino a 0,3 punti ciascuno, valutando I’attinenza e la
presentazione di contributi orali e poster;

c) libri e monografie: fino a 0,4 punti ciascuno, valutando il contributo specifico del
candidato, I’attinenza e la rilevanza;

d) rapporti tecnici: fino a 0,5 punti ciascuno, valutando il contributo specifico del candidato
e ’attinenza,;

e) elaborati: fino a 0,5 punti ciascuno, valutando il contributo specifico del candidato,
I’attinenza, la rilevanza e I’impatto del prodotto;

f) comunicazioni e telegrammi: fino a 0,2 punti ciascuno.

"prodotti" saranno valutati in relazione al loro impatto, secondo 1 parametri di valutazione del
settore specifico per il quale ¢ stato indetto il concorso, al comprovato, effettivo contributo
del candidato alla loro realizzazione e alla loro attinenza ai temi del concorso, attribuendo fino
ad un massimo di 10 punti.

"altri titoli" valutabili: verranno valutati complessivamente in base alla rilevanza dei titoli fino
ad un massimo di 4 punti secondo i seguenti criteri:

a. Premi, encomi, menzioni, brevetti o prodotti tecnologici debitamente documentati
ed altro, in base alla tipologia, alla complessita, alla rilevanza, e all’attinenza, fino
ad un massimo di 1 punto;

b. Incarichi diricerca, di responsabilita, di gestione fondi, di leadership, PI-ship o Col-
ship in proposte su base competitiva, in base alla tipologia, alla complessita, alla
durata, alla rilevanza, e all’attinenza, fino ad un massimo di 3 punti;

c. Incarichi di servizio e di insegnamento debitamente documentati, attivita
documentate di divulgazione, di terza missione, di organizzazione di eventi e di
trasferimento tecnologico in base alla tipologia, alla complessita, alla durata, alla
rilevanza, e all’attinenza, fino ad un massimo di 1 punto;

...OMISSIS...

La Commissione stabilisce che la prova orale sara valutata secondo 1 seguenti criteri:

conoscenza degli argomenti;

capacita del candidato ad inquadrare 1’argomento;
approfondimento ed attinenza dei temi trattati;
chiarezza espositiva e capacita di sintesi.

...OMISSIS...
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